МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КОЛУНДАЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
(МОУ КОЛУНДАЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА)

ПРИКАЗ
27 ноября    2008 года

х. Колундаевский


                 № 362

Об условиях оплаты труда работников

МОУ Колундаевской СОШ.

   В соответствии с постановлением  Главы администрации Шолоховского района  № 455 от 28.10.2008 года «О системе  оплаты труда  работников  муниципальных учреждений», во исполнении приказа Шолоховского РОО № 245 от 24.11.08  «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений».

                                             ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить   «Систему оплаты труда  работников МОУ Колундаевской средней общеобразовательной школы». (Приложение 1)
2. Утвердить положение о  компенсационных и стимулирующиих  выплатах работникам МОУ Колундаевской СОШ  (Приложение 2,3)
3. Оплату труда работников с 1 января 2009 года осуществлять согласно  «Системе оплаты труда  работников МОУ Колундаевской средней общеобразовательной школы».

4. Тарификацию работников  муниципальных учреждений (отнесения  к профессиональным  квалификационным группам), присвоения им  квалификационной категории, размеров  должностных окладов осуществлять  согласно приложению № 7 условий оплаты труда работников образования,  утвержденных постановлением Главы администрации Шолоховского района  № 455 от 28.10.2008 года «О системе оплаты труда  работников муниципальных  учреждений».
5. Создать   в школе  до 1.12. 2008 года    аттестационную комиссию для проведения  аттестации работников ( отнесение к профессиональным квалификационным группам), присвоения им  квалификации, установления размеров  должностных окладов и ставок. (Приложение 4)
6. Установить, что в случаях, когда заработная плата работников по вводимым с 1 января 2009 года условиям оплаты труда окажется ниже, чем в действующих условиях на время их работы в данном учреждении в занимаемой должности, производится соответствующая доплата в пределах планового фонда оплаты труда до очередного повышения  должностных окладов и ставок заработной платы.
7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор школы:

        Беланова Л.Б.
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