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1.Общие положения

-Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, стимулировании их профессионального роста и повышение ответственности за конечные результаты труда.                                                                 -Оплата труда работника школы определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы школы. 







                          -Меры материального стимулирования могут  осуществляться как за счет бюджетных средств, так и из внебюджетных средств.






                                      -Конкретные размеры доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей руководителей, и надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы устанавливаются приказом директора школы, издаваемым по представлению комиссии по назначению доплат и надбавок.






          

              -Комиссия по назначению доплат и надбавок состоит из нечетного числа членов с обязательным включением в нее представителя профсоюзной организации. Состав комиссии утверждается приказом по школе.
Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального поощрения работников:

— надбавки за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной работы;
— премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий;

— оказание материальной помощи.

II. Критерии оценки труда работников
При установлении надбавок, определении размера премий работникам образовательного учреждения используются следующие критерии оценки их труда:

2.1. Качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу.

2.2. Выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых вышестоящими органами, успешное выполнение плановых показателей, вклад в совершенствование форм и методов обучения и воспитания.

2.3. Активная работа с общественными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования.

2.4. Методическая работа, обобщение передового опыта, внедрение передового педагогического опыта в образовательный процесс, работа по написанию учебных программ, курсов, учебных пособий, учебников.

2.5. Активное участие в общественной жизни образовательного учреждения.

2.6. Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, охраны труда и техники безопасности.
III. Надбавки к должностным окладам высококвалифицированным работникам за высокие достижения в труде
3.1. Надбавки к должностным окладам за высокие творческие и производственные достижения в труде, за выполнение особо важных (сложных) работ устанавливаются приказом директора образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда без ограничения размера. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или на выполнение конкретного объема работ как основным сотрудникам, так и работающим по совместительству.

3.2. Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом директора образовательного учреждения.

3.3. Надбавки могут быть установлены вновь принятым на работу высококвалифициро-ванным специалистам.

IV. Премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий
4.1. Премирование как форма поощрения осуществляется за достижение высоких индивидуальных (коллективных) результатов деятельности школы в целом.

4.2. Премирование работников образовательного учреждения производится по итогам работы за учебный год (за полугодие, четверть, квартал, месяц).

Основанием для премирования служит: подведение итогов образовательной работы, выполнение методической работы, проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов обучения, укрепление учебно-материальной базы, сохранность имущества, результаты смотров, конкурсов, олимпиад, аттестации. 
4.3. Премия директору образовательного учреждения выплачивается на основании приказа Отдела образования администрации Шолоховского района.

4.4.  Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах. 

4.5. Размер премии конкретного работника определяется на основании настоящего 

Положения по представлению предложений руководителей структурных подразделений.

4.6. В школе применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов за определенный период и выполнение установленных показателей.

 4.7. Премии выплачиваются работникам на основании приказа по образовательному учреждению.

4.8. Премии начисляются за фактически отработанное время за учебный год, квартал, полугодие и т. д.

4.9. Работники образовательного учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения и трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию.

Примечание: Премия не выплачивается работникам, получившим административное взыскание.
5.Единовременное вознаграждение:
5.1 При наличии экономии фонда заработной платы может выплачиваться единовременное вознаграждение в денежном выражении за успешную реализацию программы развития образования на основании приказа директора школы: 

5.2   По результатам работы школы в течение определенного периода (учебного года, учебной четверти) осуществляется вознаграждение всех категорий работников школы приказом  директора.  

5.3 Вознаграждение выплачивается:

-   к профессиональным  праздникам     

-  за организацию и проведение областных  и районных мероприятий на базе школы      

-    за высокие результаты в ходе реализации Программы развития образования  
V. Материальная помощь
5.1. Материальная помощь выплачивается работнику  с целью обеспечения социальных гарантий и, как  правило,  является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях. Материальная помощь выплачивается  по личному заявлению сотрудника,  по приказу директора школы.

5.2 Материальная помощь выплачивается работникам, проработавшим полный календарный год, в размере не более должностного оклада к ежегодному отпуску.

5.3 Работникам может быть оказана материальная помощь по следующим основаниям:

-   рождение ребёнка;

-   погребение близких родственников (родители, дети);

-   при несчастных случаях (авария, травма и др.), в случаях пожара,  гибели имущества и т.д.;

-  юбилейные даты (50-летия, 55-летие, 60-летие);

-   свадьбы;

-   приобретение дорогостоящих медикаментов и в др.исключительных случаях.

VI. Лишение, снижение доплат и надбавок
Надбавки или доплаты могут быть отменены и изменены в размерах  приказом директора за несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей, заданий, нарушение Устава школы и Правил внутреннего распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении на основании докладной записки должностного лица по подчиненности работника
6.1  Решение о снижении или лишении доплат и надбавок принимается директором ОУ на основании письменного аргументированного материала, докладной записки должностного лица по подчиненности или предоставленного комиссией по установлению надбавок и доплат.

6.2  Основанием для полного лишения или частичного снятия доплат могут быть следующие случаи:
-  невыполнение должностных обязанностей;
-  нарушение правил внутреннего распорядка;

-   нарушение Устава; 

-   за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей и заданий. 
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